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Werkstudent:in (m/w/d) mit sozialwissen-
schaftlichem Schwerpunkt im Projekt Arbeit-
geberverbände in der Transformation 
Stellenausschreibung 
 
Über uns 
Die University of Labour ist eine neu gegründete Hochschule. Sie vermittelt systemati-
sches Wissen und Qualifikationen für komplexe Situationen in Unternehmen und Betrie-
ben. Als Hochschule für eine mitbestimmte Arbeitswelt wollen wir Menschen fachlich 
stärken und ermutigen, die Lebens- und Arbeitswelt im Sinne einer gerechten und demo-
kratischen Gesellschaft zu gestalten. Dabei stehen wir für eine klare Haltung: für Solidari-
tät und soziale Nachhaltigkeit in der Arbeitswelt. 
 
Wir suchen 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n Werkstudent:in (m/w/d) für 10 Std./Woche zur 
Unterstützung unseres Teams und engagierten Mitarbeit im HBS-geförderten Projekt 
Wirtschafts- und Arbeitgeberverbände in der Transformation (Laufzeit bis 31.12.2026). Das 
Projekt zielt auf eine Befragung von Wirtschafts- und Arbeitgeberverbänden aus einer or-
ganisationswissenschaftlichen Perspektive zur Frage: Wie sind die Wirtschafts- und Ar-
beitgeberverbände im Umgang mit der Transformation organisatorisch und strategisch 
aufgestellt? Als studentische Hilfskraft unterstützt Du unsere Forscher:innen in der allge-
meinen Projektorganisation sowie insbesondere in der Datenpflege und -auswertung.   
 
Deine Aufgaben 

▪ Bearbeitung und Aktualisierung des Datensatzes 
▪ Datenerfassung und -aufbereitung  
▪ Unterstützung in der Datenauswertung und der schriftlichen Aufbereitung  
▪ Allgemeine Organisations- und Verwaltungsaufgaben 
▪ Unterstützung der Projektleitung, etwa in der wissenschaftlichen Recherche  

 
Dein Profil 

▪ Laufendes Studium, vorzugsweise mit sozial-, politik- oder wirtschaftswissenschaft-
lichem Schwerpunkt  

▪ Interesse an Fragen rund um die Themen Transformation und Mitbestimmung 
▪ Sehr gute Kenntnisse von MS Office und MS Teams   
▪ Grundkenntnisse in statistischen Methoden 
▪ Verlässliche und präzise Arbeitsweise  
▪ Kreatives und lösungsorientiertes Denken 
▪ Strukturierte Arbeitsweise und hohe Teamfähigkeit 

 
Unser Angebot 

▪ Tätigkeit in einer wertegeleiteten Institution 
▪ Hohe Eigenständigkeit 
▪ Konzeptioneller Austausch und produktive Feedbackkultur 
▪ Mitarbeit in einem dynamischen, kreativen Umfeld und Team 
▪ Mobiles Arbeiten und flexible Arbeitszeiten 
▪ Vergütung 14€/Stunde  

 
Deine Bewerbung 
Schicke deine Bewerbungsunterlagen bitte elektronisch bis spätestens 31.12.2025 an: 
tobias.soechtig@university-of-labour.de.  
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